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Mise a jour en matiére d’équité depuis février 2023

OSSTF/FEESO continue de participer a plusieurs activités, conformément au Plan d’action
pour soutenir I'équité, la lutte contre racisme et la lutte a 'oppression. Vous trouverez ci-
dessous quelques-unes des actions achevées et continues.

o En mars 2023, le Plan d’action pour appuyer I'équité, la lutte contre le racisme et la
lutte contre 'oppression a été appuyé a la 104¢ Réunion annuelle de I'Assemblée
provinciale (RAAP) 2023. Veuillez visiter 'onglet révisé de la Section sur I'équité sur
le site Web d’OSSTF/FEESO pour accéder a la version mise a jour du plan.

e En mars 2023, les gagnantes et gagnants des Prix de réalisations des éleves 2023
ont été annoncés. Le theme de 2023 — Je suis tout ce qu’ils disent que je ne suis pas,
a capté I'imagination des éleéves et a inspiré la création d'ceuvres merveilleuses.
Veuillez visiter le site Web d’OSSTF/FEESO pour voir la vidéo.

o Le 4 avril 2023, OSSTF/FEESO a participé a la Conférence de presse de la Equal
Pay Coalition tenue a Queen’s Park. Reconnue mondialement, la Journée de I'égalité
salariale est un événement mondial qui vise a fermer I'écart salarial entre les genres
et demande aux élus gouvernementaux de faire avancer I'égalité économique des
femmes.

o En avril 2023, une formation d’'introduction a été offerte aux agentes et agents en
matiere d’équité, de lutte contre le racisme et de lutte contre 'oppression des unités
de négociation par le biais de 'Académie de formation syndicale (AFS).

e Le Comité du statut de la femme (CSF) a tenu sa conférence a Toronto les 21 et 22
avril 2023. Le theme de cette conférence visait a faire en sorte que les femmes
d’'OSSTF/FEESO se rassemblent pour résister, se tenir fortes et aller de I'avant dans
la lutte pour défendre les droits des femmes et des filles. Cette conférence a offert un
espace aux membres d’OSSTF/FEESO pour s’engager dans des conversations, des
ateliers et un réseautage dans le but de discuter des enjeux qui sont importants pour
les femmes qui vivent au Canada.

e Le Symposium des femmes de la CTF/FCE 2023 aura lieu les 17 et 19 mai, a
Ottawa. Le théme « Une fenétre sur nos mondes », explorera des sujets qui touchent
la croissance des femmes dans leur monde et dans le monde en général, comme le
leadership, 'avancement professionnel, I'équité et I'inclusion en milieu de travall, la
conciliation travail-vie, les défis et les occasions et plus encore. OSSTF/FEESO a
ouvert treize (13) inscriptions pour les Membres d’OSSTF/FEESO qui s’identifient
comme femmes.

e OSSTF/FEESO a fait parvenir une lettre au ministre de I'Education pour renforcer
'engagement a la fagon a laquelle I'Ontario approche I'enseignement et
I'apprentissage de la culture, de I'histoire et du réle des Peuples autochtones en
Ontario, en exigeant a ce que les éléves de I'Ontario passent avec succés au moins
un cours obligatoire sur les Premiéres Nations, Métis, Inuits, comme exigence pour
I'obtention du diplédme d’études secondaires. Cette exigence s’alignerait avec I'’Appel
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a I'action no 62 de la Commission de vérité et réconciliation du Canada que des
ressources pertinentes du point de vue de la culture soient créées en collaboration
avec les Peuples autochtones.

¢ OSSTF/FEESO a organisé une délégation pour la Convention du Congres du travail
du Canada (CTC), du 8 au 12 mai 2023. En plus des 44 délégué(e)s du district
alloués en fonction de I'équivalent temps plein (ETP), 10 membres entiérement
financés des Premieres Nations, Métis, Inuits et des groupes a la recherche d’équité
et (ou) les jeunes travailleuses et travailleurs (30 ans ou moins) ont été incités a
s’auto-identifier et a soumettre une expression d’intérét.

¢ Nous incitons les unités de négociation et les districts a soumettre des demandes au
Compte 2016 (Formation a l'intention des membres sur la lutte contre le racisme et
sur I'équité) au Compte 2018 (Formation sur la lutte contre le racisme et sur I'équité)

o Les Membres dOSSTF/FEESO, les unités de négociation, les districts et le personnel
du Bureau provincial ’OSSTF/FEESO suggérent certaines des
formations/ressources ci-dessous qui s’alignent avec les comptes susmentionnés :

o Elders and Traditional Peoples Gathering — cet événement rassemble les éléves,
les membres de la communauté et les ainés et est organisé par la First Peoples
House of Learning et la Chanie Wenjack School for Indigenous Studies a
I'Université de Trent.

o eCornell — Certificat sur la diversité, I'équité et l'inclusion (en anglais)

o Equity Literacy Institute — Apprendre a devenir une menace a l'iniquité et un
cultivateur d’équité au sein de nos spheéres d’influence.

= Another Level: A Month-Long Conversation About Anti-Racism in
Education avec Cornelius Minor, Yolanda Sealey-Ruiz, Cheryl Matias et
Paul Gorski.

= Formation sur 'animation en matiére d’équité

o Tribunal ontarien des droits de la personne — Formation sur comment le mieux
représenter les Membres qui font face a la discrimination en milieu de travail.

o Huitieme Conférence provinciale annuelle de la Ontario Alliance of Black School
Educators (ONABSE) (avril 2023) — le théme de la conférence était Leadership,
Literacy & Black Excellence Through an Afro/Africentric Lens.

o Université de la Colombie-Britannigue — Certificat sur I'équité, la diversité et
linclusion (en anglais).




